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que demuestren la duracion y cualificacion de su experiencia laboral. En caso de
trabajador/a por cuenta propia o auténomo, acreditardn su experiencia laboral mediante
vida laboral y certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas
correspondiente y modelo 036 6 037 especificando la actividad desarrollada, contratos
mercantiles donde se detalle los trabajos a realizar, duracion del contrato y tipo de
jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificard el nimero de horas (de forma diaria,
semanal o mensual).

7. El certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi
como el certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la
infancia.

8. Anexo lll. Autobaremacién, cada aspirante lo cumplimentara aplicando a la titulacion,
experiencia y otros méritos y situaciones alegados las puntuaciones que correspondan en
cada caso, realizando los célculos precisos para obtener las puntuaciones a incluir en la
mencionada columna de autobaremacion, acompafiando un detalle de cada una de las
puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacién asignada a cada
mérito.

9. En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditara mediante la
aportacion de la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008
(BOE de 10-12-2008): Sentencia condenatoria, resolucidn judicial, medidas cautelares,
orden de proteccion o Informe del Ministerio Fiscal.

10. Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con

discapacidad en grado igual o superior al 33 %, deberan presentar fotocopia compulsada
del Certificado o Tarjeta expedido por el Centro Base, o por el organismo de |la
Comunidad Auténoma correspondiente reconociéndole tal discapacidad. Y deberdn
acreditar si perciben o no alguna prestacidn o pensidn por la discapacidad acreditada.
En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad debera
presentarse obligatoriamente como maéaximo a la fecha de finalizacién del plazo de
alegaciones a la baremacidon provisional, de no presentarse dicho certificado se
entenderd automdticamente excluido del proceso selectivo.

La documentacién de baremacion debera ser presentada en el orden que figura en el Anexo | y
en este apartado.

Igualmente deberan acompafiar una autorizacion, seglin modelo de Anexo Il, para consultar y
obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes, tales como el
Centro Base de Discapacitados, Instituto de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacidn de las bases de la misma.

La inexactitud, falsedad u omisidn, de cardcter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompaiie o incorpore, determinard la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales
hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

Aquellas solicitudes que no acompaiien la totalidad de la documentacion exigida en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no seran valoradas por la
Comision de Seleccion, procediendo a su exclusion. Solo se podran subsanar aquellos
expedientes en los cuales se aporte documentacion que ya obre en el expediente de solicitud.



