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Las reclamaciones, que deberan ser acompafiadas de la documentacion que el aspirante estime
pertinente y en que fundamente la reclamacion, deberdn presentarse el Registro General del
Ayuntamiento de Palomeque con domicilio en Plaza de la Constitucion, 1, o en las otras formas
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas; en cuyo caso el interesado debera
comunicarlo obligatoriamente a la Comision de Seleccidn, adjuntando copia de la solicitud
debidamente registrada y relacion de la documentacion aportada al correo electrénico de la
Entidad Promotora indicado en el apartado 7 de las presentes bases.

SEPTIMA.- VALORACION DE SOLICITUDES.

La Comision de seleccidn evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos interesados en
la convocatoria publica, de acuerdo con los criterios fijados en la confeccidn de la convocatoria,
seglin la baremacién establecida en las presentes bases.

La Comision de Seleccion recabara toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna
para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se requerirdn los
oportunos certificados o informes de las Administraciones Publicas competentes para comprobar
la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

OCTAVA.- RELACION DE CANDIDATOS.

La Comision de Seleccion formulard baremacidn provisional y propondra el listado con el orden,
segun puntuacion, para la Bolsa de Empleo de Cuidado Profesional de Calidad, cuidado de nifias,
nifios y jovenes de hasta 14 afios inclusive, de los aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion en el proceso selectivo, y levantard Acta, concediéndose un plazo de 3 dias naturales
para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn.

En el caso de no producirse reclamaciones la Baremacion se elevard a definitiva.

Los aspirantes seleccionados que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberén haber presentado obligatoriamente, a la
fecha de finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacién provisional, la acreditacidn de ésta
condicidén, asi como certificado de compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar
emitidos por la entidad competente, por tratarse de un requisito imprescindible para la
formalizacion del contrato laboral.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

1. Aprobada la Bolsa de Empleo, conforme a las presentes Bases, se utilizara cuando fuera precisa
la realizacion de contrataciones laborales temporales para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de
hasta 14 afios inclusive, con cargo al Plan Corresponsables.

2. La Bolsa de Empleo, aprobada por Resolucion de Alcaldia, tendrd vigencia a partir del
08/02/2022, quedando extinguidas cualesquiera otras bolsas de empleo o listas de espera
aprobadas anteriormente que, en su caso, puedan existir con el mismo objeto, lo cual no es el
caso.

3. El orden de los candidatos en la Bolsa no se modificara, manteniéndose en el mismo puesto
durante todo el periodo de vigencia de la misma.



