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ANUNCIO

El sefior Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento mediante decreto n? 08/2022, dictado con
fecha 8 de febrero de 2022, ha aprobado las siguientes bases:

BASES CONVOCATORIA PARA CREACION DE BOLSA DE CUIDADO PROFESIONAL DE CALIDAD,
PARA EL CUIDADO DE NINAS, NINOS Y JOVENES. PLAN CORRESPONSABLES.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de Bolsa de Cuidado Profesional de Calidad,
para el cuidado de nifias, nifios y jévenes de hasta 14 afios inclusive, que proporcionen servicios
de cardcter colectivo que se prestaran en dependencias ptblicas convenientemente habilitadas al
efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la normativa que le sea de
aplicacion. Regulado por el Decreto 87/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a municipios y entidades de ambito territorial inferior al municipio de
Castilla La Mancha, a la Unién General de Trabajadores de Castilla La Mancha (UGT) v a
Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CCOQ) para el desarrollo de actuaciones incluidas en
el Plan Corresponsables.

Las actuaciones deberdn destinarse con caracter prioritario a la atencién de:

- Familias monoparentales y monoparentales.

- Victimas de violencia de género en todas sus manifestaciones, especialmente cuando tengan
que acudir a interponer denuncias, a procesos judiciales, citas médicas y terapéuticas, u otros
tramites burocraticos.

- Mujeres en situacion de desempleo para realizar acciones formativas o bidsqueda activa de
empleo.

- Mujeres mayores de 45 afios.

- Unidades familiares en las que existan otras cargas relacionadas con los cuidados.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso, dadas las funciones Y
cometidos del puesto, para cuyo desempefio se requiere la necesaria cualificacion profesional.

SEGUNDA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Para tomar parte en el proceso sera imprescindible cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57, apartados 1,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio
de las funciones encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la
normativa vigente en la materia.

f) Pertenecer a alguno de los siguientes perfiles profesionales, segtin el art. 8.3a) Decreto
87/2021, de 27 de julio:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacion sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.
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o Técnica/o Superior en Integracidn sacial.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
o Auxiliar de Educacion Infantil y Jardin de Infancia.

Tendrén preferencia, siempre que tengan el perfil profesional del puesto a cubrir, las mujeres
que tengan la condicion de victimas de violencia de género.

La entidad reservara un minimo del 15% de la cuantia asignada para la contratacion de este
colectivo.

TERCERA: SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Para poder participar en esta convocatoria, las personas
interesadas deben presentar la solicitud normalizada, segtin Anexo |, junto con la documentacién
requerida, se dirigira a la Alcaldesa-Presidenta, se presentaran en el Registro General del mismo,
en horario de oficina, o a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Palomeque,
durante el plazo de diez dias naturales, siguientes a la publicacion de la resolucién en el Tablén
de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

Podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Acompaiiando a la solicitud deberdn presentar, toda la documentacién que acredite que
cumplen con los requisitos de las presentes bases para que puedan ser baremados de acuerdo
con esta convocatoria, incluyendo al menos:

1. Solicitud cumplimentada. Anexo I.
2. Fotocopia del D.N.I. o N.I.E.
3. Titulacion Académica.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrén de citar la disposicién
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.

4. Vida Laboral actualizada.

5. Curriculum Vitae.

6. Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos de trabajo o certificados de
empresa, cursos, etc), no valordndose aquellos méritos que no estén acreditados
documentalmente:

*Los cursos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el
nimero de horas de que constan. (Solo se valoraran los cursos con una duracién minima
de 20 horas y los referidos a formacidn informatica solo se valoraran los realizados con
posterioridad al 1 de enero de 2010). En el caso de presentarse varios con la misma
formacidn, solo se tendra en consideracion el de mayor nimero de horas de formacion.

*Experiencia profesional, contratos de trabajo o certificados de empresa donde se
desarrollé la actividad profesional objeto de baremacién, en ausencia de estos, néminas




