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DECRETO DE LA ALCALDIA N° 36/2025

Asunto: Aprobacion de Bases Plan de Empleo

D. JUAN DE DIOS PEREZ GARCIA, Alcalde-Presidente de este
AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE (provincia de Toledo), en uso de las
atribuciones que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las bases de Régimen Local, mediante el presente DECRETO,

HE RESUELTO:

Aprobar las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL DENTRO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO,
CONVOCATORIA 2026, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN 46/2026, DE 7
DE ABRIL, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE
EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2026.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por Ley Organica 9/1982, de
10 de agosto, establece en su articulo 31.1.122 la competencia exclusiva de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha en materia de planificacion de la actividad
econémica y fomento del desarrollo econdémico de la Regién, dentro de los objetivos
marcados por la politica econémica nacional y del sector publico econdémico de Castilla-
La Mancha; y en su articulo 33.11, le otorga la funcién ejecutiva en materia laboral, en
los términos que establezcan las leyes y normas reglamentarias que, en desarrollo de su
legislacion, dicte el Estado.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, establece, en su articulo 7.2, que
corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad con la Constitucién y sus
respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de empleo, el fomento
del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y medidas que les
hayan sido transferidos, asi como de los programas comunes que se establezcan,
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conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las
caracteristicas territoriales.

Dentro del marco constitucional y estatutario, corresponde a la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, a través de la Direccién General de Empleo y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 7 del Decreto 64/2025, de 9 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados
en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, la planificacién, coordinacion,
gestion, seguimiento y control de los programas de apoyo y fomento del empleo.

El Programa de Apoyo Activo al Empleo se configura como un programa propio
plenamente asentado en nuestra regidn, que se erige como una respuesta
comprometida e integral por parte del Gobierno de Castilla-La Mancha, a través de la
que se reafirma su voluntad de garantizar un desarrollo econémico sostenible, basado
en la cohesion social y la igualdad de oportunidades. Asimismo, su caracter inclusivo
fortalece la proteccion de los colectivos méas vulnerables, promoviendo un entorno de
trabajo digno y equitativo para la ciudadania de la regién.

Este Programa, a su vez, se inscribe dentro de las actuaciones que se contemplan en el
Acuerdo "Castilla-La Mancha, Horizonte 2030", suscrito el 18 de diciembre de 2025 por
el Gobierno de Castilla-La Mancha y los agentes econdmicos y sociales mas
representativos de la Region. Concretamente, se inscribe en el Eje 2 que, bajo la
denominacién "Personas trabajadoras y capital humano”, se configura con el objetivo de
facilitar un crecimiento econdmico y social mediante la incentivacién de la contratacién,
la formacién para el empleo, la orientacion y el autoempleo de personas desempleadas
y con el objetivo de trabajar para conseguir el reto del pleno empleo, poniendo en valor
el capital humano como recurso productivo esencial.

Dentro de dicho Eje 2, en su Linea de actuacién 1 (“Fomento y mejora de la
empleabilidad: mas y mejores empleos”), se enmarca el objetivo 13 (“Programa de
choque para orientar, formar y crear oportunidades laborales a colectivos especialmente
prioritarios con itinerarios personalizados que faciliten su insercion en el mercado de
trabajo con reserva especifica colectivos”) con las medidas denominadas “Ayudas para

la contratacion por las entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las
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mismas y agrupaciones de municipios”, “Ayudas para la contratacion de las personas
titulares del cheque empleo” y “Contratacion por municipios afectados por situaciones
de emergencia o catastrofe”.

Por otro lado, en su Linea de actuacion 3 (“Formacion Profesional”), se enmarca el
objetivo 3 (“Asegurar una oferta formativa flexible, accesible, suficiente y en igualdad,
proporcionando formacion profesional a las personas con mayores dificultades de
insercién laboral, contribuyendo asi a la equidad social de la region”).

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion temporal de
trabajadores/as en los proyectos detallados a continuaciéon, dentro del
Programa de Apoyo Activo al Empleo, en atencion a la Orden 46/2026, de 7
de Abril, de la Consejeria de Econémica, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
marcha del citado programa.

1. La orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para la contratacion de personas desempleadas, en los
términos definidos en el articulo 16, asi como efectuar la convocatoria para
2026.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de
insercion en el mercado laboral, mediante la formacién y la contratacion de
las personas desempleadas, asi como actualizar o renovar sus competencias
profesionales y prevenir las situaciones de exclusion social, posibilitando
realizar con ellas acciones de orientacion laboral y/o de formacién
profesional en el ambito laboral.
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SEGUNDA. - CONTRATACION. - La contratacion de las personas
seleccionadas, se realizara en los plazos y fechas que cada area determine,
en funcién de la priorizacion de sus necesidades.

El/la candidato/a seleccionado/a debera aportar, previo a su contratacion,
informe meédico que acredite la capacidad de aptitud para desempefar las
funciones de la categoria en la que se le va a contratar.

- Tipo de contrato: La modalidad de contratacion seran los contratos
vinculados a programas de activacién para el empleo, previstos en la
disposicion adicional 92 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

- Duracién del contrato: 180 dias (6 meses) a tiempo completo.

- Numero de puestos ofertados: El total de puestos asciende a 2.

- Periodo de prueba: un mes.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.:

Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas
incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, en situacidon laboral de no ocupadas a la
fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como
ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
relnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:
1. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.
2. Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los

Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o
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cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce
meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la
publicacion de esta orden y que estén inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacidn por cese de actividad o
una prestacién por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté empleado;
y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna
de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, para la conclusidon de un contrato formativo para
la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

d) Mujeres que tengan la condicidon de victimas de violencia de género, con
las que deberdn formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar
con los colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un

numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.
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e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata
de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han
sufrido discriminacion laboral por su condicion sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta orden, hayan sido despedidas de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la
Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
siempre gue tengan una antigledad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha
desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

El Ayuntamiento, como entidad beneficiaria podra apartarse del orden de
prelacién recogido en el acta de selecciéon correspondiente, siempre que tal
decisidon resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

En el caso de nuestro municipio, con poblacién inferior a 3.000 habitantes

también podrdn contratar a los colectivos previstos en estos cupos de
reserva, siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria.
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En todo caso, las personas en situacion de exclusion social seran derivadas
por los servicios sociales competentes.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en
situacion laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo
y servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al
del inicio de la relacién laboral.

Las personas aspirantes deberan poseer la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas correspondientes, y en consecuencia no padecer
enfermedad ni tener ningln impedimento fisico o psiquico ni cualquier otro
que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones de las
plazas a las que se opta.

Las personas aspirantes no podran hallarse incursas en ninguna de las
causas de incapacidad e incapacidad especifica sefialadas en la Legislacion
vigente.

Obligaciones de las personas participantes.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que
se le propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones
deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
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entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante
la misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su
finalizacion cuando se justifigue debidamente la imposibilidad de su
realizacion previa.

b) No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten
que en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado
alguna accidén de orientacién con una Oficina Emplea, con una entidad
local o con una entidad vinculada o dependiente de esta Gltima.

c) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacion laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por
la entidad beneficiaria, en coordinacion con la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de
exclusion podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a
propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

d) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

e) Aportar la documentaciéon e informacion que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas
ni seleccionadas para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en
el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores
o el falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la
contratacion, dara lugar a la expulsion del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y podrd suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CUARTA. - SOLICITUDES: PLAZO Y PRESENTACION:

Pagina 8 de 28



G

£
X
Auess®™ AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

Plaza de la Constitucién, 1 45213 PALOMEQUE (Toledo) Teléfono 925508172 Fax 925508151 CIF P4512800F

Desde el dia ... 12 al 18 de Mayo de 2026 (ambos inclusive), en horario de

atencion al publico, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, se
presentaran de forma presencial en el registro general de este Ayuntamiento
de Palomeque, o preferentemente por via telematica. En las solicitudes los
aspirantes haran constar que relnen todas las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que opte, en el modelo del Anexo I.

Se admitird una Unica solicitud por demandante.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA
SOLICITUD:

La solicitud deberd presentarse acompafiada de la siguiente documentacion,
original o fotocopia compulsada, no se admitird documentacion adicional una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

-D.N.I., NIE o Pasaporte con permiso de residencia.

-Tarjeta de Demandante de Empleo vigente.

-Certificado de la oficina de empleo de periodos en desempleo.

-Volante de empadronamiento de todas las personas empadronadas en ese
domicilio (se consideraran miembros de la unidad familiar).

-Libro de Familia, para acreditar las cargas familiares de los hijos menores
de 18 afios o0 mayores de edad discapacitados que convivan en la unidad
familiar.

-Informe de Vida Laboral actualizada emitida por la TGSS.

-Carta de presentacién emitida por la Oficina Emplea sobre el cumplimiento
de los requisitos, en su caso.

-Documentacién acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

-En el caso de acreditar discapacidad, documento oficial en el que se
reconozca el grado de discapacidad, igual o superior al 33 compatible con el
puesto a desempenfar.

-En el caso de acreditar ser victima de violencia de género, titulo judicial en
vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer.

-Certificado en el que conste la fecha de inscripcidén en el Sistema Nacional

de Garantia Juvenil, si procede.
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-Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicion de persona
con capacidad intelectual limite, si procede.

-Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicion de persona con trastorno de espectro autista, si procede.

-Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes, si procede.
-Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

-Certificados actualizados de la oficina Emplea de todos los miembros de la
unidad familiar, donde acredite si estan cobrando o no prestacion y/o
subsidio.

- Declaracién jurada en la que consten los ingresos de la unidad familiar.

Anexo II. Se entiende por unidad familiar integrada por los cényuges no
separados legalmente y, si los hubiera:

a. Los hijos menores, con excepcion de los que, con el
consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos.

b. Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a
patria potestad prorrogada o rehabilitada.

En los casos de separacién legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial,
la formada por el padre o la madre y todos los hijos que convivan con uno u
otro y que reunan los requisitos a que se refiere los apartados a y b de este
articulo.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de Seleccién serad designado por Resolucién de Alcaldia, que sera
publicada en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Estara compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales y se
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incluird el de sus suplentes, segln lo establecido en el articulo 60 de la ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccién adoptara sus decisiones por la mayoria de votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actue
como Presidente.

Queda facultado para resolver cuantas dudas y demas circunstancias e
incidencias que se planteen durante el proceso de seleccion, asi como a
interpretar estas bases.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberdan abstenerse de su
intervencion o podran ser recusados, en los casos previstos en los articulos
23 y 24 respectivamente, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucién declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la
pagina web, indicando los datos de los solicitantes admitidos y excluidos, v,
en su caso, las causas de exclusiéon. Dispondran de un plazo de 2 dias
habiles para la subsanacion de los posibles defectos, si los hubiese y hacer
las reclamaciones oportunas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a instancia del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los
mismos lugares que la lista provisional. En la misma publicacion se hara
constar la composicién del Tribunal y el dia, hora y lugar en que se reunira
al objeto de valorar las solicitudes admitidas.
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OCTAVA.- RELACION DE PUNTUACION Y NOMBRAMIENTOS.

Una vez realizada la valoracién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web, otorgandose un plazo de 2 dias habiles para posibles
reclamaciones/aclaraciones. Finalizado dicho plazo, la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion se elevara al Sr. Alcalde para su aprobacion y
publicacién para cada uno de los proyectos.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido
obtenida por los aspirantes.

En ningln caso podra trabajar en el presente Plan de Empleo mas de una
persona por unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo mas
de un miembro de la unidad familiar solo podra ser contratada la persona de
mayor puntuacién en cualquiera de los puestos de trabajo a cubrir,
quedando excluidos el resto. No se podrd contratar a mas de una persona
por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de
empleo y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de
necesidad ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de
los servicios sociales.

De no llevarse a efecto la contratacion por causas ajenas al Ayuntamiento,
se le considerara decaido en sus derechos, pasandose al siguiente candidato.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidon que se
encomiende no daran a los contratos mas derechos frente al Ayuntamiento
que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de
acuerdo con la naturaleza del contrato laboral, sujeto a lo establecido por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que

se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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NOVENA. - FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE
TRABAJO.
° Las bolsas de trabajo finalizaran con el agotamiento de las

contrataciones subvencionadas por el Plan de Empleo de Castilla La Mancha,
convocatoria 2026, para el ejercicio 2026.

No obstante, el Ayuntamiento también podra utilizar la bolsa que se
genere mediante la presente convocatoria para cubrir sus
necesidades temporales de personal, mas alla de la vigencia de la
misma.

° No podran trabajar de forma simultdnea dos aspirantes de la bolsa de
trabajo que formen parte de la misma unidad familiar o cuando un miembro
de la unidad familiar ya tuviera un contrato vigente con el Ayuntamiento de
Palomeque.

o Los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo estaran obligados a la
aceptacion del puesto ofertado cuando corresponda de acuerdo con el n° de
orden que ocupe. La renuncia al puesto de trabajo ofertado o ya adjudicado,
conllevard la baja definitiva del aspirante a la bolsa de trabajo salvo causa
justificada en los supuestos que se detallan a continuacién, segin los cuales
no se causara baja en la bolsa, manteniéndose en el lugar que se viniera
ocupando cuando se justifiquen alguna de las siguientes causas:

1 Baja por enfermedad

2. Maternidad

3. Riesgo durante el embarazo

4, Cursar estudios en centros oficiales

by, El cuidado de las personas discapacitadas que impidan la
prestacion del trabajo

6. Cuando otro miembro de la unidad familiar tenga vigente
cualquier tipo de contrato con el Ayuntamiento.

v Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la

asistencia al trabajo.
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a) Funcionamiento de la bolsa dentro del "PLAN DE EMPLEO DE CASTILLA
LA MANCHA CONVOCATORIA 2026".

Con aquellos candidatos que hayan participado en esta convocatoria se
confeccionara una bolsa de trabajo para cada uno de los proyectos, al objeto
de realizar contrataciones de caracter temporal que se formalizaran en el
momento en que sea necesario y de acuerdo con los condicionamientos que
imponga la subvencion en el marco del “Plan de Empleo en Castilla La
Mancha convocatoria 2026".

b) Funcionamiento de la bolsa para las necesidades transitorias del
personal del Ayuntamiento de Palomeque en casos de vacaciones, vacantes
o enfermedad otras, en contrataciones fuera del “"PLAN DE EMPLEO DE
CASTILLA LA MANCHA CONVOCATORIA 2026".

Se procedera al llamamiento seguln el orden establecido en la propia bolsa
de trabajo para cada uno de los proyectos, en funcion de las puntuaciones
obtenidas. Comenzando cada contratacién o sustitucién que proceda por el
siguiente a la ultima contratacidén efectuada, independientemente de si la
contratacién sigue no vigente y del tiempo transcurrido. Es decir, se impone
un sistema de llamada rotativo, dando comienzo por quien ocupe el primer
lugar y asi sucesivamente hasta el final. El llamamiento sucesivo en el orden
de inscripcion sera independiente de la duracidn del contrato de trabajo.

Seran causa de baja en dicha bolsa alguna de las siguientes circunstancias:

1 EF En el supuesto de que un aspirante rechazara la oferta de
empleo sin causa justificada. Se considerard rechazo a la oferta la no
comparecencia del/a aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacion,
ya sea telefonicamente o por escrito.

2 Quienes renuncien a una contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez hayan sido
contratados.

3. El incumplimiento de las normas de incompatibilidades.
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4. La no presentacion de la documentacion necesaria para la
formalizacién de su contrato.

5. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la
solicitud.

DECIMA. - SISTEMA SELECTIVO / BAREMO.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas.

El sistema de seleccion sera el de concurso con lo dispuesto en el articulo
48.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La
Mancha, para cada proyecto conforme a las siguientes reglas de
baremacion:

1. INGRESOS DE LA UNIDAD FAMILIAR (MAXIMO 3 PUNTOS).

1.1.- Personas pertenecientes a familias en las que ningln miembro de la
unidad familiar esté empleado y en las que todos los miembros hayan
agotado prestacion, subsidio o RAI, (considerando como unidad familiar la
pareja/ padres, cabeza de familia, bien sea matrimonio, pareja de hecho
acreditada o pareja que conviva y disponga de libro de familia, e hijos que
conviviendo con ellos, no estén empleados y sean menores de 25 afios
.............................................................................................................. 3,0 puntos

1.2.- Personas pertenecientes a familias cuyos ingresos sean inferiores a
500,00 € brutos mensuales, considerando como unidad familiar la pareja/
padres, cabeza de familia, bien sea matrimonio, pareja de hecho acreditada
0 pareja que conviva y disponga de libro de familia, e hijos que conviviendo
con ellos, no estén empleados vy sean menores de 25
RN QS 1uswe0.iusean sinnseaisranson s soasnns samsansssninsnss susssns bl sme bt e Bobb oo ot o L 2,0 puntos
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