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DECRETO DE LA ALCALDIA N° 53/2026

ASUNTO: "APROBACION BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL “TOLEDO EMPLEA+” A
DESARROLLAR EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO, SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA PUBLICADA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
TOLEDO EN EL BOP TOLEDO NUMERO 681 DE FECHA 4 DE MAYO DE 2026.

DON JUAN DE DIOS PEREZ GARCIA, ALCALDE-PRESIDENTE de este AYUNTAMIENTO de
PALOMEQUE, (Toledo), de conformidad con las facultades que me otorgan el articulo 21 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

HA RESUELTO:

PRIMERO:

APROBAR la Oferta de empleo para la contratacion de personal dentro del plan provincial
“toledo emplea+” a desarrollar en los municipios de la provincia de toledo, segtin lo establecido
en la convocatoria publicada por la diputacién provincial de toledo en el bop toledo nimero 681
de fecha 4 de mayo de 2026.

Palomeque a 18 de junio de 2026

Ante mi,
El Alcalde-Presidente El Secretario-Interventor.

0/ 1

Marcos Ortega Romero

Juan de Dios Pérez Garcia.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DENTRO DEL PLAN PROVINCIAL "TOLEDO EMPLEA+"” A DESARROLLAR EN
LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE TOLEDO, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO EN EL BOP
TOLEDO NUMERO 681 DE FECHA 4 DE MAYO DE 2026.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion temporal de trabajadores/as en los
proyectos detallados a continuacion, dentro del PLAN PROVINCIAL TOLEDO EMPLEA+, en
atencion a lo establecido en las bases publicadas por de la Diputacion de Toledo, ejercicio
2026-2027, en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero 81 de fecha 4 de mayo de
2026.

1. La orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de la concesién de subvenciones
para la contratacion de personas desempleadas, asi como efectuar la convocatoria para 2026.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en crear oportunidades de insercion en el
mercado laboral, mediante la formacion y la contratacion de las personas desempleadas, asi
como actualizar o renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de
exclusion social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacion laboral y/o de
formacion profesional en el &mbito laboral.

SEGUNDA. - CONTRATACION. - La contratacién de las personas seleccionadas, se realizara
en los plazos y fechas que cada area determine, en funcion de la priorizacion de sus
necesidades.

El/la candidato/a seleccionado/a debera aportar, previo a su contratacion, informe médico que
acredite la capacidad de aptitud para desempenar las funciones de la categoria en la que se le
va a contratar.
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- Tipo de contrato: La modalidad de contratacion seran los contratos vinculados a

programas de activacion para el empleo, previstos en la disposicion adicional 92 de la
Ley 3/2023, de 28 de febrero.

- Duracién del contrato: 90 dias (3 meses) a tiempo completo, para los puestos
ofertados de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES y de 150 dias (5 meses) para el puesto
ofertado de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

- Numero de puestos ofertados: El total de puestos asciende a 5 (4 PEONES DE
SERVICIOS MULTIPLES Y 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO).

- Periodo de prueba: un mes.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33%.

A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad en grado igual o
superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas

con edades entre los 18 afos y que no hayan alcanzado los 35 o a las personas inscritas
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como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos
casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de este colectivo,
para alcanzar dicho porcentaje.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no exista
un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos por la
entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacion recogido en el acta de seleccion correspondiente, siempre que tal
decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y servicios
en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas correspondientes, y en
consecuencia no padecer enfermedad ni tener ningtn impedimento fisico o psiquico ni
cualquier otro que impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones de las
plazas a las que se opta.
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No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad e incapacidad especifica
sefaladas en la Legislacion vigente.

Obligaciones de las personas participantes.

Son obligaciones de las personas participantes:

Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participaciéon en los proyectos objeto de subvencion.

CUARTA. - SOLICITUDES: PLAZO Y PRESENTACION:

Desde el dia 22 de junio al 26 de junio de 2026(ambos inclusive), en horario de atencion

al publico, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, se presentaran de forma presencial
en el registro general de este Ayuntamiento de Palomeque, o preferentemente por via
telematica. En las solicitudes los aspirantes haran constar que reunen todas las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que opte, en el
modelo del Anexo |.

Se admitird una Unica solicitud por demandante.

QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

La solicitud debera presentarse acompafada de la siguiente documentacion, original o
fotocopia compulsada, no se admitira documentacion adicional una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

-D.N.I, NIE o Pasaporte con permiso de residencia.

-Tarjeta de Demandante de Empleo vigente.
-Certificado de la oficina de empleo de periodos en desempleo.
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-Volante de empadronamiento de todas las personas empadronadas en ese domicilio
(se considerardn miembros de la unidad familiar).

-Informe de Vida Laboral actualizada emitida por la TGSS.

-Carta de presentacion emitida por la Oficina Emplea sobre el cumplimiento de los
requisitos, en su caso.

-Documentacion acreditativa del resto de circunstancias alegadas.

-En el caso de acreditar discapacidad, documento oficial en el que se reconozca el
grado de discapacidad, igual o superior al 33 compatible con el puesto a desempefiar.
-En el caso de acreditar ser victima de violencia de género, titulo judicial en vigor y en
su defecto informe del Instituto de la Mujer.

-Informe de evaluacion psicologica acreditativo de la condicion de persona con
capacidad intelectual limite, si procede.

-Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista, si procede.

-Certificados actualizados de la oficina Emplea de todos los miembros de la unidad
familiar, donde acredite si estdn cobrando o no prestacién y/o subsidio.

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion de Alcaldia, que serad publicada
en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Estara compuesto por
un presidente, un secretario y tres vocales y se incluira el de sus suplentes, segun lo
establecido en el articulo 60 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccion adoptaréa sus decisiones por la mayoria de votos presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del que actie como Presidente.

Queda facultado para resolver cuantas dudas y demas circunstancias e incidencias que
se planteen durante el proceso de seleccidn, asi como a interpretar estas bases.
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Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de su intervencion o
podran ser recusados, en los casos previstos en los articulos 23 y 24 respectivamente, de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. - ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucion
declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web, indicando los datos de los
solicitantes admitidos y excluidos, y, en su caso, las causas de exclusion. Dispondran de
un plazo de 2 dias habiles para la subsanacion de los posibles defectos, si los hubiese y
hacer las reclamaciones oportunas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en los mismos lugares que la lista
provisional. En la misma publicacién se hara constar la composicién del Tribunal y el dia,
hora y lugar en que se reunira al objeto de valorar las solicitudes admitidas.

OCTAVA. - RELACION DE PUNTUACION Y NOMBRAMIENTOS.

Una vez realizada la valoracién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion por
orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web,
otorgandose un plazo de 2 dias habiles para posibles reclamaciones/aclaraciones.
Finalizado dicho plazo, la relacion de aspirantes por orden de puntuacion se elevara al
Sr. Alcalde para su aprobacion y publicacion para cada uno de los proyectos.
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El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacidon que haya sido obtenida
por los aspirantes.

En ningln caso podra trabajar en el presente Plan de Empleo mas de una persona por
unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo mas de un miembro de la
unidad familiar solo podra ser contratada la persona de mayor puntuacion en cualquiera
de los puestos de trabajo a cubrir, quedando excluidos el resto. No se podra contratar a
mas de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas
demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de
necesidad ante la oficina de empleo correspondiente, mediante informe de los servicios
sociales.

De no llevarse a efecto la contratacion por causas ajenas al Ayuntamiento, se le
considerara decaido en sus derechos, pasandose al siguiente candidato.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El tiempo de estos servicios y el desempeno de la funcion que se encomiende no daran
a los contratos mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza del contrato
laboral, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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NOVENA. - FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

o Las bolsas de trabajo finalizardn con el agotamiento de las contrataciones
subvencionadas por el Plan Toledo Emplea + de la Diputacion de Toledo, convocatoria
2026 para el ejercicio 2026.

No obstante, el Ayuntamiento también podra utilizar la presente bolsa para cubrir
sus necesidades temporales de personal, mas alla de la vigencia de la bolsa.

° No podran trabajar de forma simultdnea dos aspirantes de la bolsa de trabajo
que formen parte de la misma unidad familiar o cuando un miembro de la unidad
familiar ya tuviera un contrato vigente con el Ayuntamiento de Palomeque.

° Los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo estaran obligados a la aceptacion
del puesto ofertado cuando corresponda de acuerdo con el n° de orden que ocupe. La
renuncia al puesto de trabajo ofertado o ya adjudicado, conllevara la baja definitiva del
aspirante a la bolsa de trabajo salvo causa justificada en los supuestos que se detallan a
continuacién, segun los cuales no se causard baja en la bolsa, manteniéndose en el
lugar que se viniera ocupando cuando se justifiquen alguna de las siguientes causas:

1 Baja por enfermedad

2 Maternidad

3 Riesgo durante el embarazo

4 Cursar estudios en centros oficiales

5 El cuidado de las personas discapacitadas que impidan la prestacion del
trabajo

6. Cuando otro miembro de la unidad familiar tenga vigente cualquier tipo
de contrato con el Ayuntamiento.

i d Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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a) Funcionamiento de la bolsa dentro del "PLAN TOLEDO EMPLEA + DE LA
DIPUTACION DE TOLEDO. CONVOCATORIA 2026".

Con aquellos candidatos que hayan participado en esta convocatoria se confeccionara
una bolsa de trabajo para cada uno de los proyectos, al objeto de realizar
contrataciones de caracter temporal que se formalizaran en el momento en que sea
necesario y de acuerdo con los condicionamientos que imponga la subvencion en el
marco del “Plan Toledo Emplea + de la Diputacién de Toledo convocatoria 2026".

b) Funcionamiento de la bolsa para las necesidades transitorias del personal del
Ayuntamiento de Palomeque en casos de vacaciones, vacantes o enfermedad otras, en
contrataciones fuera del "PLAN TOLEDO EMPLEA + DE LA DIPUTACION DE TOLEDO.
CONVOCATORIA 2026.

c) Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa de
trabajo para cada uno de los proyectos, en funcion de las puntuaciones obtenidas.
Comenzando cada contratacion o sustitucion que proceda por el siguiente a la Ultima
contratacion efectuada, independientemente de si la contratacién sigue no vigente y del
tiempo transcurrido. Es decir, se impone un sistema de Ilamada rotativo, dando
comienzo por quien ocupe el primer lugar y asi sucesivamente hasta el final. El
llamamiento sucesivo en el orden de inscripcién sera independiente de la duracion del
contrato de trabajo.

Seran causa de baja en dicha bolsa alguna de las siguientes circunstancias:
1 En el supuesto de que un aspirante rechazara la oferta de empleo sin

causa justificada. Se considerara rechazo a la oferta la no comparecencia del/a aspirante
en el plazo de 24 horas tras su notificacion, ya sea telefonicamente o por escrito.

25 Quienes renuncien a una contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez hayan sido
contratados.

cis El incumplimiento de las normas de incompatibilidades.
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4, La no presentacion de la documentacidn necesaria para la
formalizacion de su contrato.
5. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.

DECIMA. - SISTEMA SELECTIVO / BAREMO.

No serdn tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean acreditadas
documentalmente.

La calificacion final del proceso selectivo sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas.

El sistema de seleccion sera el de concurso con lo dispuesto en el articulo 48.5 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, para cada proyecto
conforme a las siguientes reglas de baremacion:

1. ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: 0,5 PUNTOS POR CADA 6
MESES EN DESEMPLEO, DE INSCRIPCION ININTERRUMPIDA A CONTAR DESDE LA
PUBLICACION DE LAS PRESENTES BASES, maximo 3 puntos.

Las altas en seguridad social inferiores a 10 dias como consecuencia de una

contratacion temporal tendran la consideracion asimilable a un periodo ininterrumpido.

Se debera acreditar mediante certificado expedido por la Oficina Emplea y/o
Tarjeta de demanda de empleo sellada y con fecha de revision actualizada y
vigente.

2. DISCAPACIDAD: 0.10 PUNTOS

Desempleados con una discapacidad igual o superior al 33% que no impida el
desempefio del puesto de trabajo seleccionado.
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Se acreditard mediante:
- Certificado de discapacidad, en vigor.

3. CONTRATACION EN EL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE: 5 PUNTOS
Personas que hayan tenido relacion laboral con el Ayuntamiento de Palomeque
en los afios 2024, 2025 y 2026, a razon de 0.15 puntos por mes trabajado.

4. MENORES DE 35 ANOS: 1 PUNTO

Se acreditard mediante:

- Con el DNI o NIE o pasaporte con permiso de residencia.

7. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 5 PUNTOS

Servicios prestados en la misma categoria que el puesto ofertado o similar,
desarrollando funciones iguales o analogas a las que corresponden a la plaza
ofertada, se valoraran a razdon de 1 punto por mes efectivo de servicio prestado en
jornada completa; si la jornada no fuera completa, se calculara de manera
proporcional.

La experiencia profesional que se pretenda hacer valer, si ha tenido lugar a través de
contrataciones con cualquier administracion publica, se acreditara mediante
certificacion expedida por el 6rgano competente de la administracién respectiva en la
que se indique el puesto de trabajo desempefado, con expresion del tiempo en que
lo ha ocupado y la relaciéon juridica que se ha mantenido, asi como la jornada laboral.
En el caso de tratarse de experiencia profesional en el sector privado, se acreditara
mediante el informe de vida laboral asi como de las contrataciones que se alegan
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como mérito, con el fin de poder efectuar el calculo correspondiente a los periodos
de contratacion en jornada completa o jornada parcial).

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos del
sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de practicas
formativas ni de las becas de colaboracion o formacién, sin perjuicio de que en
funcién del contenido de estas se hayan podido valorar como méritos académicos,
(cursos de formacidn). Asimismo, tampoco se computard como experiencia en el
admbito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de empresas que
prestan servicios externalizados por dichas administraciones.

8. FORMACION (méaximo 2 puntos).

Por cada curso de sistemas informaticos..........c......... 0.5 puntos por cada mes de
formacion.
Por cada curso de atencion al publico.........cccieins 0.2 puntos por cada mes de
formacion.

Por cada curso de formacion relacionada con servicios multiples (limpieza,
mantenimiento espacios publicos, jardineria, albafileria, pintura, fontaneria, electricidad)
sereremenenn0.5 pUNtos por cada mes de formacion.

EN CASO DE EMPATE: se tendra en cuenta las circunstancias siguientes conforme
al orden que se indica:

1.- Mayor puntuacion obtenida por experiencia profesional.

2.- Tener cumplidos 30 afios o mas en el momento de finalizacién de inscripciones.

3.- Mayor puntuacion obtenida por formacién relacionada con el puesto de trabajo.

CAUSAS DE EXCLUSION O NO BAREMACION:

- No cumplir con los requisitos de los aspirantes.
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- Aquellos que, previa comprobacion, se detecte que han falseado y/u omitido
informacion relevante para la seleccion. Serd causa de baja en la lista definitiva del
proceso selectivo.

- No seran baremados en el concurso la documentacion que no esté debidamente
acreditada en la fecha de plazo de solicitud (segun punto 9y lo sefialado en la solicitud).

- Sera causa de exclusién la falta de documentacion exigida en las presentes bases.

- Aquellos requisitos que se compruebe que no se corresponden con lo manifestado
por el aspirante en la solicitud.

- Aquellos seleccionados que no puedan acreditar la competencia profesional en el
momento de la contratacion mediante contrato y vida laboral o certificado de empresa

del puesto solicitado no se procedera a su contratacion.

DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal quedarad facultado para resolver todas las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las mismas o
en la legislacion aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el cumplimiento
de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria, pudiendo adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no previsto en las bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran ser

impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra ellas se
podré imponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion, previo y
potestativo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de la publicacién de las bases en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Palomeque, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de publicacién del citado anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Palomeque, a de Junio de 2026.
El Alcalde-Presidente

Fdo.: Juan de Dios Pérez Garcia

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA LOS PROYECTOS ENCUADRADOS EN EL PLAN TOLEDO EMPLEA +

DE LA DIPUTACION DE TOLEDO CONVOCATORIA 2026.
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e AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

Plaza de la Constitucién, 1 45213 PALOMEQUE (Toledo) Teléfono 925508172 Fax 925508151 CIF P4512800F

Por favor, lea detenidamente las bases de la convocatoria que le han sido
entregadas junto con esta solicitud. Asegurese de que entrega toda la documentacién
que se pide. La informacion que no figure en la solicitud y/o no se documente

adecuadamente, no sera valorada.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DNI: DIRECCION:
COD. POSTAL LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL 1:

TELEFONO MOVIL 2:

CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de

Palomeque, relativa al proceso selectivo para la contratacion de personas desempleadas
segln lo establecido en la PROYECTOS ENCUADRADOS EN EL PLAN TOLEDO

EMPLEA + DE LA DIPUTACION DE TOLEDO CONVOCATORIA 2026 y estimando
reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea

participar en dicho concurso, aceptando integramente el contenido de dichas bases y

comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mimas.

Se acompana la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda)

a D.N.I, NIE o Pasaporte con permiso de residencia.

O Tarjeta de Demandante de Empleo vigente.

O Certificado de la oficina de empleo de periodos en situacion de desempleo.
O Volante de empadronamiento de la unidad familiar.
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