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DECRETO DE LA ALCALDIA N° 67/2024

D. JUAN DE DIOS PEREZ GARCIA, Alcalde-Presidente de este
AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE (provincia de Toledo), en uso de las
atribuciones que me confiere el Art. 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las bases de Régimen Local, mediante el presente DECRETO, en
conexion con la Base 42 de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del
ejercicio econdmico de 2020, prorrogado para el presente afio 2022.

Vista las Bases de la CONVOCATORIA publica de empleo para la contratacion
de personal de iimpieza de Centros escolares financiada por la*Diputacién
Provincial de Toledo para ei curso escolar 2024-2025

En razon a cuento antecede y en uso de las facultadas que se me atribuyen,
por el presente,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que regulan la CONVOCATORIA publica de
empleo para la contratacion de personal de limpieza de Centros escolares
financiada por la Diputacién Provincial de Toledo para el curso escolar 2024-
2025. segun documento Anejo.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE CENTROS ESCOLARES
FINANCIADA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO PARA EL CURSO
ESCOLAR 2024-2025 (B.0.P. TOLEDO NUMERO ...... DE FECHA .. DE
SEPTIEMBRE DE 2024).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS DEL
CONTRATO:

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion temporal de personal para las

tareas de limpieza y desinfeccion del Centro de Educacion Infantil y Primaria del
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municipio de Palomeque (Toledo), al amparo de lo establecido en las bases y
convocatoria de subvenciones llevada a cabo por la Diputacion Provincial de Toledo
de subvenciones para la financiacion de los gastos de personal derivados de la
contratacion destinada a la limpieza extraordinaria de los Centros de Educacion Infantil
y Primaria y Centros Rurales Agrupados ubicados en las Entidades Locales de la
provincia de Toledo para el curso escolar 2024-2025, aprobadas en Junta de Gobierno
de la Diputacion Provincial de Toledo de fecha 13 de septiembre de 2024 v pendientes
de publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Toledo nimero ..., de fecha ...de
septiembre de 2024.

- Tipo de contrato: De duraciéon determinada por acumulacion de tareas o por

obras o servicio determinado, (en funcién de la naturaleza de la actividad a contratar,
sustituciones por enfermedad u otras circunstancias), al amparo del art- 15.1b del
Estatuto de los Trabajadores siendo el personal contratado, personal laboral temporal.

- Duracion del contrato: Desde el 10 de septiembre de 2024 (y en su defecto,

desde la finalizacion del proceso de seleccion derivado de las presentes bases), hasta
el 18 de junio de 2025, excluyendo el descanso escolar que comprende desde el dia
23 de diciembre de 2024 hasta el 6 de enero de 2025, ambos inclusive, y el descanso
escolar que comprende desde el 14 de Abril de 2025 hasta el 21 de Abril de 2025
ambos inclusive, a tiempo parcial, con una jornada laboral de 25 horas semanales.

- Numero de puestos ofertados: El total de puestos asciende a 1.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Para formar parte de la presente convocatoria, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea. También podran participar sus conyuges, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de sus coényuges, siempre que no esten
separados de derecho, sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad que

vivan a sus expensas.
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lgualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras, en los
términos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texio refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de

jubilacion forzosa establecida en la iegislacion vigente.

c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de ias tareas.

d) Titulacion: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con
arreglo a la legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de
titulaciones debera ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al

efecto, por el organismo oficial competente.

e) No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de los puestos objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedida
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleopublico.

f) No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal

desempefio de las tareas a llevar a cabo.
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g) Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serén admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puesios
convocados. Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las

pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el

plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacion.

TERCERA. - SOLICITUDES: PLAZO Y FRESENTACION:

Las solicitudes se podran presentar en el plazo de 7 dias habiles desde la
publicacion de las presentes bases en la web del Ayuntamiento de Palomeque
(Toledo), y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Se podran presentar en horario de atencién al publico, de lunes a viernes de
9:00 a 14:00 horas, se presentaran de forma presencial en el registro general de este
Ayuntamiento de Palomeque. Igualmente se podran presentar en estas fechas
establecidas por via telematica.

En las solicitudes los aspirantes haran constar que reunen todas las

condiciones exigidas en las presentes bases en el modelo del Anexo .

Se admitira una tnica solicitud por demandante.
CUARTA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:

La solicitud debera presentarse acompafada de la siguiente documentacién, original
o fotocopia compulsada, no se admitirda documentacién adicional una vez finalizado
el plazo de presentacion de solicitudes.

-Fotocopia del D.N.I., NIE o Pasaporte con permiso de residencia.
- Fotocopia de la Tarjeta de Demandante de Empleo vigente, en su caso.

- Volante de empadronamiento de la unidad familiar.
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-Certificado de vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social. (Solo para casos que hayan cotizado en el Regimen Especial de
Trabajadores auténomos)

-Documentacion acreditativa del resto de circunstancias alegadas.
-En el caso de acreditar discapacidad, documento oficial en el que se reconozca el

grado de minusvalia, igual o superior al 33 compatible con el puesto a desempenar.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberan mantenerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento en que se suscriba el correspondiente

contrate de trabajo.

QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION:

El tribunal de Seleccidn sera designado por Resolucion de Alcaldia, que sera
publicada en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento. Estara
compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales y se incluira el de sus
suplentes, segun lo establecido en el articulo 60 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal de Seleccion adoptara sus decisiones por la mayoria de votos
presentes, resolviendo, en caso de empate conforme a lo indicado en las presentes
bases.

Queda facultado para resolver cuantas dudas y demds circunstancias e
incidencias que se planteen durante el proceso de seleccion, asi como a interpretar
estas bases.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de su intervencion o
podran ser recusados, en los casos previstos en los articulos 23 y 24 respectivamente,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el piazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard
resolucién declarando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web, indicando
los datos de los solicitantes admitidos y excluidos, y, en su caso, las causas de
exclusion. Dispondran de un plazo de 2 dias habiles para la subsanacion de los

posibles defectos, si los hubiese y hacer ias reclamacioiies oportunas.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier

momento de oficio o a instancia del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista

definitiva de las personas seleccionadas asi como su baremacion.

SEPTIMA. - RELAC!ON DE PUNTUACION Y NOMBRAMIENTOS.

Una vez realizada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web, otorgandose un plazo de 2 dias habiles para posibles
reclamaciones/aclaraciones. Finalizado dicho plazo, la relacion de aspirantes por
orden de puntuacion se elevara al Sr. Alcalde para su aprobacion y publicacidn.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes.

De no llevarse a efecto la contratacién por causas ajenas al Ayuntamiento, se
le considerara decaido en sus derechos, pasandose al siguiente candidato.

Aquellos que carecieren de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de

participacion.
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El tiempo de estos servicios y el desempefio de la funcidén que se encomiende
no daran a los contratos mas derechos frente al Ayuntamiento que los estrictamente
especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo con la naturaleza del contrato
laboral por obra o servicio determinado, sujeto a lo establecido por el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

OCTAVA. - FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Del tistado definitivo, podra el Ayuntamiento constituir una bolsa de trabajo con
la que suplir necesidades coyunturales cuya cobertura esté amparada por el

ordenamiento juridico vigente.

Los aspirantes inscritos en las bclsas de empleo estaran obligados a la
aceptacién del puesto ofertado cuando corresponda de acuerdo con el n° de orden
que ocupe. La renuncia al puesto de trabajo ofertado o ya adjudicado, conllevara la
baja definitiva del aspirante a la bolsa de trabajo salvo causa justificada en los
supuestos que se detalian a continuacion, segin los cuales no se causara baja en la
bolsa, manteniéndose en el lugar que se viniera ocupando cuando se justifiquen

alguna de las siguientes causas:
1. Baja por enfermedad
2. Maternidad
3. Riesgo durante el embarazo

4. Cursar estudios en centros oficiales

5. El cuidado de las personas discapacitadas que impidan la prestacion

del trabajo

6. Cuando otro miembro de la unidad familiar tenga vigente cualquier tipo

de confrato con el Ayuntamiento.
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7. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia a!

trabajo.

Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia boisa de

trabajo, en funcién de las puntuaciones obtenidas. Comenzando cada contratacion o

sustitucidn que proceda por el siguiente a la Ultima contratacion efectuada,

independientemente de si la contratacion sigue no vigente y del tiempo transcurrido.

Es decir, se impone un sistema de llamada rotativo, dando comienzo por quien ocupe

el primer lugar y asi sucesivamente hasta el final. El llamamiento sucesivo en el orden

de inscripcion sera independiente de la duracién del contrato de trabajo.

Seran causa de baja en dicha bolsa alguna de las siguientes circunstancias:

En el supuesto de que un aspirante rechazara la oferta de empleo
sin causa justificada. Se considerara rechazo a la oferta la no

comparecencia

del/a aspirante en el plazo de 24 horas tras su notificacion, ya sea

telefénicamente o por escrito.

Quienes renuncien a una contratacion después de haberse
comprometido a realizarlo; o dejen su puesto de trabajo una vez

hayan sido contratados.
El incumplimiento de las normas de incompatibilidades.

La no presentacion de la documentacién necesaria para la

formalizacion de su contrato.

La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la

solicitud.
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NOVENA. - SISTEMA SELECTIVO / BAREMO.

No seran tenidas en cuenta aquellas circunstancias que no sean

acreditadas documentalmente.

La calificacion final de! proceso selectivo sera el resultado de la suma de las

puntuaciones obtenidas.

El sistema de seleccion sera el de concurso con lo dispuesto en el articulo 48.5
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha,

conforme a las siguientes reglas de baremacion:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL Y LABORAL EN EL PUESTO DE TRABAJO
OFERTADO (MAXIMO 15 PUNTOS).

En la Administracion Local en puestos de trabajo de caracter simiiar, 0,20 puntos

por mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

En otras Administraciones en puestos de trabajo caracter similar, 0,15 puntos por

mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Experiencia en el sector privado en puesto de caracter similar, 0,10 puntos por

mes trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en este

punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes

documentos:

La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la aportacion

obligatoria de informe de vida laboral correspondiente, y/o acompafiada de
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certificacion del 6rgano competente de la Administracién Publica. A estos efectos no
se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Estos documentos seran aportados junto con la solicitud.

La experiencia en el sector privado debera justificarse mediante la aportacion de

informe de la vida laboral correspondiente o copia de contratos y nominas que o

justifiquen.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los

documentos originales de las mismas.

Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez
del mérito alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las

responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para

formalizar el correspondiente contrato.

B) ANTIGUEDAD COMO DEMANDANTE DE EMPLEO: 0,5 PUNTOS POR CADA
PERIODO ADICIONAL DE 3 MESES EN DESEMPLEO, maximo 5 puntos.

Se debera acreditar mediante certificado expedido por la Oficina de Empleo o
Tarjeta de demanda de empleo (original o fotocopia compulsada).
C) DISCAPACIDAD: 1 PUNTO
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Seran puntuados de este modo los participantes con una discapacidad igual o
superior al 33% que no impida el desempeiio del puesto de trabajc seleccionado y asi

se acredite mediante certificado médico.
Se acreditara mediante certificado de discapacidad, en vigor.
D) CONTRATACION EN EL AYUNTAMIENTO: 1 PUNTO

Personas que no hayan tenido relacién laboral con el Ayuntamiento de
Palomeque en el afio 2024.
E) ENTREVISTA PERSONAL: 2 PUNTOS

EN CASO DE EMPATE: se tendra en cuenta las circunstancias siguientes conforme al

orden que se indica:

1.- No haber sido contratado por este Ayuntamiento en el gjercicio 2024.
2.- Mayor puntuacién obtenida por experiencia laboral y/o profesional.

CAUSAS DE EXCLUSION O NO BAREMACION:

- No cumplir con los requisitos de los aspirantes.

- Aquellos que, previa comprobacion, se detecte que han falseado y/u omitida
informacion relevante para la seleccion. Sera causa de baja en la lista definitiva del
proceso selectivo.

- No serdn baremados en el concurso la documentacidon que no esté
debidamente acreditada en |a fecha de plazo de solicitud.

- Sera causa de exclusion la falta de documentacion exigida en las presentes
bases.

- Aquellos requisitos que se compruebe que no se corresponden con lo

manifestado por el aspirante en la solicitud.
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- Aquellos seleccionados que no puedan acreditar la competencia profesional
en el momento de la contratacién mediante contrato y vida laboral o certificado de

empresa del puesto solicitado no se procedera a su contratacion.
DECIMA. - INCIDENCIAS Y RECURSOS.

El Tribunal quedaré facultado para resolver todas las dudas que se presenten
en la aplicacion de estas bases, para resolver cualquier incidencia no prevista en las
mismas o en la legislacién aplicable, y para tomar los acuerdos necesarios para el
cumplimiento de lo previsto en las mismas y en la normativa complementaria,
pudiendo adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no previsto

en las bases.

Las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubiicas. Centra
ellas se podra imponer por los interesados y ante la Alcaldia, recurso de reposicion,
previc y potestativo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente de la publicacién de las bases en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Palomeque, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de publicacién del citado anuncio (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE PERSONAL DE LIMPIEZA
DE CENTROS ESCOLARES FINANCIADA POR LA DIPUTACION PROVINCIAL DE

TOLEDO PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025 (B.O.P. TOLEDO NUMERO ...,
DE FECHA ... DE SEPTIEMBRE DE 2024).

Por favor, lea detenidamente las bases de la convocatoria que ie han sido
entregadas junto con esta solicitud. Asegurese de que entrega foda la documentacion
que se pide. La informaciéon que no figure en la solicitud y/o no se documente

adecuadamente, no sera valorada.

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DNI: DIRECCION:

COD. POSTAL LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO FIJO:
TELEFONO MOVIL 1: TELEFONO MOVIL 2:
CORREO ELECTRONICO:

EXPONE: Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento
de Palomeque, relativa al proceso selectivo para la CONTRATACION DE PERSONAL
DE LIMPIEZA DE CENTROS ESCOLARES FINANCIADA POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE TOLEDO PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025 (B.O.P.
TOLEDO NUMERO ..., DE FECHA ... DE SEPTIEMBRE DE 2024). y estimando

reunir todos y cada uno de los requisitos fijados por la misma, manifiesta que desea
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participar en dicho proceso de seleccion, aceptando integramente el contenido de

dichas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mimas.

Se acompafia la siguiente documentacion (marcar con una X lo que proceda)
O Fotocopia del D.N.I., NIE o Pasaporte con permiso de residencia.

O Fotocopia de Tarjeta de Demandante de Empleo vigente.

0O Certificado de vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de Ia
Seguridad Social. (solo en caso de haber cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos)

O En el caso de acreditar discapacidad, documento oficial en el que se reconozca

el grado de minusvalia.
O Ceriificado de la Oficina de Empleo sobre periodo en situaciéon de desempleo.

O Declaracién jurada para el proyecto CONTRATACION DE PERSONAL DE
LIMPIEZA DE CENTROS ESCOLARES FINANCIADA POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE TOLEDO PARA EL CURSO ESCOLAR 2024-2025 (B.O.P.
TOLEDO NUMERO ..., DE FECHA ... DE SEPTIEMBRE DE 2024). (Anexo lI).

0O Cualquier otra documentacion que se quiera aportar. (Especificar a

continuacion).

En base en cuanto antecede, SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas
a que hace referencia esta instancia y declaro que son ciertos los datos que se
consignan para el acceso a la bolsa de empleo publico y se compromete a acreditar

documentalmente los datos que se indican en la solicitud.
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En especial declara:
O No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones

del puesto.

O No haber sido separado del servicio en cuaiquier Adminisiracion Publica o

inhabilitado para el ejercicio de funcicnes publicas.

En Palomeque, a de de 2024

Firmado,

SR. ALCALDE PRESIDENTE AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE (TOLEDO)




A AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

Plaza de la Constitucién, 1. 45213 PALOMEQUE (Toledo). Teléfono: 925508172 Fax: 925508151 CIF P4512800F

AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION

1. El solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento de Palomeque a la COMPROBACION DE LOS DATOS facilitados

aportados en esta solicitud.

2. El solicitante AUTORIZA al Ayuntamiento A PUBLICAR EN EL TARLON de anuncios dei Consistorio y en la
web

las listas pertinentes de admitidos y excluidos, ya sean provisionales o definitivas, referidas a este proceso, cor
DATOS MINIMOS E INDISPENSABLES PARA PODER SER IDENTIFICADO Y CON EL RESULTADO OBT
EN EL PROCESO.

FIRMA DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS |
 Tratamiento | Bolsade Empleo |
Responsable Ayuntamiento de Palomeque
La gestion de las solicitudes de inscripcién en la
Finalidad Bolsa de Empleo del Ayuntamiento y Participacion en
procesos selectivos de personal.




Aums®™ AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

Plaza de la Constitucién, 1. 45213

PALOMEQUE (Toledo). Teléfono: 925508172 Fax: 925508151 CIF P4512800F

Legitimacion

Consentimiento del afectado

Destinatarios

No se cederan datos a terceros, salvo obligacion

legal

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
otros derechos, como se explica en la informacién

adicional

Informacion adicional

Puede consultar la informacion adicional y detaliada
sobre Proteccion de Datos en el docuimento ANEXC
y en la pagina web

http://www.ayuntamientodepalomeque.es




At AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE

Plaza de la Constitucion, 1. 45213 PALOMEQUE (Toledo). Teléfono: 925508172 Fax: 925508151 CIF P4512800F

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DE TRATAMIENTO ;Quien es el responsable del tratamiento de sus

datos?

AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE, Piaza de la Constitucion, i- 45213 Palomeque
(Toledo)

WEB: http://www.ayuntamientodepalomegue.es

ACTIVIDAD DE TRATAMIENTO ¢ Cual es la actividad de tratamiento?

BOLSA DE EMPLEO

LEGITIMACION DEL TRATAMIENTO ;Por qué motivos podemos tratar estos datos
personales?

La base legal para el iratamiento de sus datos es:

¢ Consentimiento del interesado.

FINES DEL TRATAMIENTO ;4 Para que tratamos los datos personales?

La gestion de las solicitudes de inscripcion en la Bolsa de Empleo del Ayuntamiento

ORIGEN DE LOS DATOS PERSONALES ;Cdémo se han obtenido los datos de

Caracter personal?

Interesado, Representante,







