Ayuntamiento de Palomeque

BANDO

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMEQUE (TOLEDO)
HACE SABER

Que este Ayuntamiento tiene previsto crear una Bolsa de Cuidado Profesional de Calidad, para el cuidado de nifas,
nifios y jovenes de hasta 14 afios inclusive, que proporcionen servicios de caracter colectivo que se prestaran en
dependencias publicas convenientementehabilitadas al efecto, cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como con la
normativa que le sea de aplicacion. Regulado por el Decreto 87/2021, de 27 de julio, por el que se regula la concesidn
directa de subvenciones a municipios y entidades de ambito territorial inferior al municipio de Castilla La Mancha, a la
Union General de Trabajadores de Castilla La Mancha (UGT) y a Comisiones Obreras de Castilla-La Mancha (CCOOQ) para
el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables.

Requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el art. 57, apartados 1, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las funciones
encomendadas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en cualquiera de las causas de incompatibilidad previstas en la normativa vigente en la materia.

f) Pertenecer a alguno de los siguientes perfiles profesionales, segtin el art. 8.3a) Decreto 87/2021, de 27 de julio:

o Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacidn sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacion socio deportiva.

o Técnica/o Superior en Integracion social.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre.

o Auxiliar de Educacidn Infantil y Jardin de Infancia.

Tendran preferencia, siempre que tengan el perfil profesional del puesto a cubrir, las mujeres que tengan la
condicion de victimas de violencia de género. La entidad reservard un minimo del 15% de la cuantia asignada para la
contratacion de este colectivo.

Para poder participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben presentar la solicitud normalizada, segun
Anexo |, junto con la documentacion requerida, en el Registro General del Ayuntamiento, en horario de oficina,
durante el plazo de diez dias naturales siguientes a la publicacién de |z resolucién en el Tablén de Anuncios

.y pagina web de este Ayuntamiento. Podran presentarse en cualquiera de las otras formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Acompafiando a la solicitud deberan presentar, toda la documentacidn que acredite que cumplen con los requisitos de
las presentes bases para que puedan ser baremados de acuerdo con esta convocatorig, incluyendo al menos:

1.- Solicitud cumplimentada. Anexo 1.
; se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo

copnpetefgelen materia de homologacion
‘geldlulos académicos, que acredite |3 citada equivalencia.
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4.- Vida Laboral actualizada.

5.- Curriculum Vitae.

6.- Fotocopias acreditativas de los méritos alegados (contratos de trabajo o certificados de empresa, cursos, etc), no
valorandose aquellos méritos que no estén acreditados documentalmente:

*Los cursos relacionados con las materias de la plaza a la que aspira, especificando el nimero de horas de que constan.
(Solo se valoraran los cursos con una duracion minima de 20 horas y los referidos a formacion informatica solo se
valoraran los realizados con posterioridad al 1 de enero de 2010). En el caso de presentarse varios con la misma
formacion, sdlo se tendra en consideracion el de mayor nimero de horas de formacion.

*Experiencia profesional, contratos de trabajo o certificados de empresa donde se desarrolld la actividad profesional
objeto de baremacidn, en ausencia de estos, nominas que demuestren la duracion y cualificacion de su experiencia
laboral. En caso de trabajador/a por cuenta propia o auténomo, acreditaran su experiencia laboral mediante vida
laboral y certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas correspondiente y modelo 036 6 037
especificando la actividad desarrollada, contratos mercantiles donde se detalle los trabajos a realizar, duracion del
contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o
mensual).

7.- El certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado negativo de
antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

8.- Anexo IIl. Autobaremacidn, cada aspirante lo cumplimentara aplicando a la titulacion, experiencia y otros méritos y
situaciones alegados las puntuaciones que correspondan en cada caso, realizando los calculos precisos para obtener las
puntuaciones a incluir en la mencionada columna de autobaremacion, acompafiando un detalle de cada una de las
puntuaciones, en un folio aparte, con el fin de identificar la puntuacion asignada a cada mérito.

9.- En caso de mujeres victimas de violencia de género, se acreditard mediante la aportacion de la documentacion
prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (BOE de 10-12-2008): Sentencia condenatoria, resolucion judicial,
medidas cautelares, orden de proteccion o Informe del Ministerio Fiscal.

10.- Los/las solicitantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con discapacidad en grado igual o superior
al 33 %, deberan presentar fotocopia compulsada del Certificado o Tarjeta expedido por el Centro Base, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente reconociéndole tal discapacidad. Y deberan acreditar si
perciben o no alguna prestacion o pension por la discapacidad acreditada. En caso de que el aspirante sea
preseleccionado, el certificado de compatibilidad debera presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de
finalizacion del plazo de alegaciones a la baremacion provisional, de no presentarse dicho certificado se entendera
automaticamente excluido del proceso selectivo.

11.- lgualmente deberdn acompanar una autorizacion, segin modelo de Anexo |l, para consultar y obtener en otros
Organismos o Entidades, de aquellos datos que se consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en
cuenta para la baremacion de las solicitudes, tales como el Centro Base de Discapacitados, Instituto de la Mujer y
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La documentacion de baremacidn debera ser presentada en el orden que figura en el Anexo I.

En Palomeque, a 8 de febrero de 2022

EL ALCALDE- PRESIDENTE
D. JUAN DE DIOS PEREZ GARCIA
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